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SALINAN
SURAT KEPUTUSAN BERSAMA DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI
PT LEN INDUSTRI (PERSERO) ° b
NOMOR: 006/SKEP/DK-DU/X1/2024 °®
TENTANG o

o
PEDOMAN PENGENDALIAN GRATIFIKASI 0
PT LEN INDUSTRI (PERSERO) <

(]
[
KOMISARIS UTAMA DAN DIREKTUR UTAMA PT LEN IN (PERSERO),
MENIMBANG : a. bahwa dalam rangka peny‘i; araan Badan Usaha
Milik Negara yang baik, 1h'dan bebas dari korupsi,
kolusi, dan nepotisme di kungan Perusahaan, Insan
Perusahaan dil menerima hadiah atau suatu

pemberian d @ apun juga yang berhubungan
dengan jaba n/atau pekerjaannya;
b. bahwa u&emheﬂk&n Pedoman bagi Insan
Perusa}? terthadap Pemberian sebagaimana
dim pada huruf a, Perusahaan telah menyusun
Pe& Pengendalian Gratifikasi Edisi Tahun 2022
\ ditetapkan melalui Keputusan Bersama Dewan
Qomisa.n’s dan Direksi Nomor: 012/SKB/DK-DU/XI1/2022
Qtentang Penetapan Pedoman Pengendalian Gratifikasi
Q PT Len Industri (Persero);
z c. bahwa Pedoman sebagaimana dimaksud pada huruf b
$ perlu disesuaikan dengan  kebutuhan dan
$ perkembangan terkini Perusahaan;

0 d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana yang
& dimaksud pada hurufa, b, dan ¢ maka perlu menetapkan
0 Keputusan Bersama Dewan Komisaris dan Direksi PT Len
o Industri (Persero) tentang Penetapan Pedoman

Pengendalian Gratifikasi PT Len Industri (Persero).

MENGINGAT 2 1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas Dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang
30 tahun 2022 tentang Komisi Pemberantasan Tindak
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Pidana Korupsi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 137, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4250),'\
2. Undang-Undang Nomor 31 Tahun 1999 ten
Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi (Le Qn’
Negara Republik Indonesia Tahun 1999 N 40,
Tambahan Lembaran Negara Republi onesia
Nomor 3874) sebagaimana telah ‘ h dengan
Undang-Undang Nomor 20 T #2001 tentang
Perubahan Atas Undang-Und mor 31 Tahun
1999 tentang PemberantasaJQn ak Pidana Korupsi
(Lembaran Negara Rep donesia Tahun 2001
Nomor 134, Tambahan MeMbaran Negara Republik
Indonesia Nomor 41@1@ Undang-Undang Nomor
30 Tahun 2002 t g Komisi Pemberantasan Tindak

Pidana Koru a yang dicabut sebagian dengan
Undang- omor 1 Tahun 2023 tentang Kitab
Undang® ang Hukum Pidana (pasal terkait

gratifilgsi);
: -Undang Nomor 30 Tahun 2002 tentang Komisi

3. U
Q erantasan Tindak Pidana Korupsi (Lembaran
\ gara Republik Indonesia Tahun 2002 Nomor 137,
Q* Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4250) sebagaimana telah diubah beberapa
QQ kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 19

Tahun 2019 tentang Perubahan Kedua atas Undang-

$ Undang Nomor 30 Tahun 2002 tentang Komisi

$ Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi (Lembaran
0 Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 197,
& Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

4, Undang-Undang Nomor 19 tahun 2003 tentang Badan
Usaha Milik Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 70, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia 4297)
sebagaimana telah diubah denganUndang Nomor 6
Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang

:0 Nomor 6409);

Semua informasi yang tercantum di dalam dokumen ini bersifat rahasia, hanya Divisi Governance, Risk
digunakan ~ dalam lingkungan internal Perusahaan (Infernal Use). Dilarang Management, & Compliance
memperbanyak sebagian maupun selurulnya, tanpa ijin tertulis dari PT Len Industri D ———
(Persero).
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(Llembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomeor 41, Tambahan Lembaran Negara Nomor 6856);
5. Undang-Undang Nomor 40 tahun 2007 tentarfx
Perseroan Terbatas (Lembaran Negara Repulsi
Indonesia Tahun 2007 Nomor 106, TarQ
Lembaran Negara Republik Indones] ° 56)
sebagaimana telah diubah dengan Und omor 6
Tahun 2023 tentang Penetapan Pera emerintah
Pengganti Undang-Undang No S Tahun 2022
ndang-Undang
nesia Tahun 2023

tentang Cipta Kerja men
(Lembaran Negara Republi
Nomor 41, TambahanLe egara Nomor 6856);

6. Peraturan Presiden Nomof§54 Tahun 2018 tentang
Strategi Nasional Pen@€gahan Korupsi (Berita Negara
Republik Indon ahun 2018 Nomor 108);

7. Peraturan P r@ ah Nomor 5 Tahun 2022 tentang
Penamb& nyertaan Modal Negara Republik

Indone e Dalam Modal Saham Perusahaan

Pers n (Persero) PT Len Industri pada tanggal 12
Ia%’ 2022;
8% uran Komisi Pemberantasan Korupsi Nomor 02

un 2019 tentang Pelaporan Cratifikasi (Berita

Q Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1438);

9. Peraturan Menteri BUMN Nomor: PER-

Q 2/MBU/03/2023 Tentang Pedoman Tata Kelola dan

Q Kegiatan Korporasi Signifikan Badan Usaha Milik
$ Negara;

$ 10.Peraturan Menteri BUMN Nomor: PER-

3/MBU/03/2023 Tentang Organ dan Sumber Daya
& Manusia Badan Usaha Milik Negara
0 11.Surat Edaran Menteri BUMN Nomor SE-
o 8/MBU/12/2019 tentang Larangan Memberikan
Souvenir atau Sejenis;
12.Anggaran Dasar Perusahaan dengan Akta Notaris
Masri Husen, S.H., di Jakarta, Nomor 18 tanggal 7
Oktober 1991 dan telah mendapat persetujuan
Menteri Kehakiman Republik Indonesia No. C2-
6011.HT.01.01 Tahun 1992 tanggal 28 Juli 1992 telah
tercantum dalam Berita Negara Republik Indonesia

Semua informasi yang tercantum di dalam dokumen ini bersifat rahasia, hanya Divisi Governance, Risk
digunakan = dalam lingkungan internal Perusahaan (Internal Use). Dilarang Management, & Compliance

memperbanyak sebagian maupun seluruhnya, tanpa ijin tertulis dari PT Len Industri Novernber 2024
(Persexo).
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No. 77 tanggal 25 September 1992, dan telah diubah
terakhir dengan Akta Notaris Aulia Taufani, S.H., di
Jakarta Selatan, Nomor 5 tanggal 2 Maret 2022, d&

telah mendapatkan Persetujuan Perubahan Anggasam
Dasar Perseroan Nomor -
0020764.AH.01.02.Tahun 2022 dan P eglaan
Pemberitahuan  Perubahan Angg@ Dasar

Perseroan Nomor AHU-AH.OI.OS-OI% tanggal 23

Maret 2022, juncto Akta Notaris hyojati, S.H.,
M.Hum., di Jakarta Nomor 12 t 4 TJuni 2024 dan
telah mendapatkan Pen n Pemberitahuan
Perubahan Anggaran D seroan Nomor AHU-

AH.01.03-0157788 tanggal 29 Juni 2024;

13.Akta Notaris Vita C jati S.H., M.Hum di Jakarta
Nomor 03 tanggﬁ]uli 2024 dan telah mendapatkan
Penerimaan g eritshuan Perubahan Data
Perseroa U-AH.01.09-0227077 tanggal 16 Juli
2024;

14.Kebi§.n’ Perusahaan PT Len Industri (Persero)
N 003/KP/DK-DU/X1/2024 tentang Kebijakan

%(elola Perusahaan;

Weputusan Bersama Dewan Komisaris dan Direksi PT

‘ Len Industri (Persero) Nomor 004/SKB/DK-

Q DU/VI/2024 tentang Penetapan Pedoman Benturan
QQ Kepentingan (Code of Conflict of Interestf) PT Len

Industri (Persero);
$ 16.Keputusan Bersama Dewan Komisaris dan Direksi
$ Nomor: 012/SKB/DK-DU/XI1/2022 tentang Penetapan
0 Pedoman Pengendalian Gratifikasi PT Len Industri

& (Persero);

0 17.Peraturan Direksi Nomor 031/PERDIR/DU/VIII/2024
o tanggal 15 Agustus 2024 tentang Pembentukan
Instrumen Yuridis Peraturan Perusahaan;
18.Peraturan Direksi Nomor 032/PERDIR/DU/VIII/2024
tanggal 15 Agustus 2024 tentang Pedoman Tata
Naskah Dinas
PT Len Industri (Persero);

Semua informasi yang tercantum di dalam dokumen ini bersifat rahasia, hanya Divisi Governance, Risk
digunakan ~ dalam lingkungan internal Perusahaan (Internal Use). Dilarang Management, & Compliance

r(;eeir;;e)?;?anyak sebagian maupun seluruhnya, tanpa ijin tertulis daxi PT Len Industri Novermber 2024
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MENETAPKAN

PERTAMA

KEDUA

19.Keputusan Direksi Nomor 144/SKEP/DU/VII/2024
tanggal Ol Juli 2024 tentang Struktur Organisasib
PT Len Industri (Persero). ®

C
MEMUTUSKAN : \GO

KEPUTUSAN BERSAMA DEWAN, SARIS DAN
DIREKSI PT LEN INDUSTRI (P O) TENTANG
PEDOMAN PENGENDALIAN IFIKASI PT LEN
INDUSTRI (PERSERO).
4

Menetapkan Pedoman Pe@ndalian Cratifikasi PT Len
Industri (Persero) se imana terlampir pada Lampiran
Keputusan ini yang é akan bagian tidak terpisahkan

dari Keputuseiné

Mencabut d enyatakan tidak berlaku Keputusan
Bersama wan Komisaris dan Direksi Nomor:
OlZ/S]L@U/XII/ZOZZ tentang Penetapan Pedoman
Peng an Gratifikasi PT Len Industri (Persero) tanggal
9@1@: 2022.

KETIGA :é\'&ﬂ Komisaris dan Direksi berkomitmen untuk
e

&

KEEM >

O
S

njalankan Pedoman  Pengendalian  Cratifikasi
sebagaimana dimaksud dalam diktum Pertama
berdasarkan kewenangannya masing-masing.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan
ketentuan apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan
dan/atau perubahan di dalamnya maka akan diadakan
perbaikan sebagaimana mestinya.

(Persero).

Semua informasi yang tercantum di dalam dokumen ini bersifat rahasia, hanya Divisi Governance, Risk
digunakan dalam lingkungan internal Perusahaan (Internal Use). Dilarang Management, & Compliance
memperbanyak sebagian maupun seluruhnya, tanpa ijin tertulis dari PT Len Industri

November 2024
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Ditetapkan di Bandung
pada 15 November 2024

X,
o

PT LEN INDUSTRI (PERSERO)

KOMISARIS UTAMA DIREKTUR UTAMA

Ttd. Ttd. \Qo.
.\b

MUHAMMAD HERINDRA BOB YIDIN

Salinan diabsahkan zv

pada 15 November 2024
Sekretaris Perusahaan, $

Semua informasi yang tercantumn di dalam dokumen ini bersifat rahasia, hanya Divisi Governance, Risk
digunakan 'dalam ' lingkungan 'internal Perusahaan - (Internal ' Use).' Dilarang Management, & Compliance
memperbanyak sebagian maupun seluruhnya, tanpa ijin tertulis dari PT Len Industri

(Persata)- November 2024
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Daftar Versi Pedoman Pengendalian Gratifikasi

Lampiran 1

PT Len Industri (Persero)

O

X

00

N
q-“QQ

SF

Versi Nomor Peraturan Tentang Tanggal Pengesﬁ?
o
01 Edisi 2014 Pedoman Pengendalian Januarip2014
Gratifikasi PT Len A\
Industri (Persero) o b‘
02 Edisi 2017 Pedoman Pengendalian @Agustus 2017
Gratifikasi PT Len
Industri (Persero) V4
03 128A/SKB/DK- Pedoman Pe %ﬂ 29 Juni 2020
DIR/V1/2020 Cratifikasi
Industri o)
04 012/SKB/DK- Peneta Pedoman 9 Desember 2022
DU/XI1/2022 Pe?ndanan
fikasi PT Len
dustri (Persero)

(Persero).

Sermua’ informasi yang tercantum di dalam dokumen ini bersifat 'rahasia, hanya
digunakan ~dalam lingkungan internal Perusahaan
memperbanyak sebagian maupun seluruhnya, tanpa ijin tertulis dari PT Len Industri

(Internal Use). Dilarang

Divisi Governarice, Risk
Management, & Compliance

November 2024

O
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»
.\b
<X
¥

Pedoman Penge ian CGratifikasi
PT LenIn i (Pexsero)

Semua  informasi yang tercantum' di dalam dokumen ini bersifat rahasia, hanya
digunakan dalam lingkungan internal Perusahaan (Infernal Use). Dilarang
memperbanyak sebagian maupun seluruhnya, tanpa ijin tertulis dari PT Len Industri
(Persero), November 2024

Divisi Governance, Risk
Management, & Compliance
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KOMITMEN BERSAMA DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI
PT LEN INDUSTRI (PERSERO)

Sebagai salah satu Badan Usaha Milik Negara (BUMN), PT Len Industri (Persero) berkomitmen ¢
untuk melaksanakan prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik yaitu Keterbukaan
(Transparency), Akuntabilitas  (Accountability), —Pertanggungjawaban (Responsibili
Kemandirian (Independency) dan Kewajaran (Faimess) dalam upaya mencapai Visi, Mis@

Tujuan Perusahaan. °

Dalam rangka mewujudkan perusahaan yang bersih dari praktik-praktik KKN (K , Kolusi,
dan Nepotisme) maka perlu disusun pedoman pendukung Tata Kelola Perus wyang Baik
diantaranya adalah Pedoman Pengendalian Gratifikasi. )

Pedoman Pengendalian Gratifikasi ini mengatur mekanisme pe
pemberian fasilitas (kemudahan) dari / kepada Perusahaan yang p
untuk mempermudah / memperoleh berbagai fasilitas dengan ca
mengarah kepada tindakan suap atau korupsi lainnya yang dilakt
dan atau pihak lain untuk mendapat keuntungan pribadi.

ian penerimaan,
samya dilaksanakan
ang tidak benar dan
oleh Insan Perusahaan

Menyadari pentingnya pengendalian Gratifikasi dawzengeloiaan Perusahaan, Dewan

Komisaris dan Direksi berkomitmen untuk menjal edoman Pengendalian Gratifikasi PT
Len Industri (Persero) agar terwujud lingkung rusahaan yang sehat, bersih, dan benar.
Melalui Pedoman Pengendalian Gratifikasi i jharapkan seluruh Insan Perusahaan dapat

mengerti dan mau melaksanakan denga ik pekerjaan sesuai dengan prinsip-prinsip Tata

Kelola Perusahaan yang Baik. i
@ng, 15 November 2024

Komisaris Ut@ Direktur Utama

&

Ttd.
ammad Herindra Bobby Rasyidin
Komisaris Direktur Keuangan, Manajemen Portofolio,
(\ & SDM
o Ttd.
Ttd.

L P
Zuryati Simbolon Indarto Pamoengkas

Sermua informasi yang tercantum di dalam dokumen ini bersifat rahasia, hanya Divisi Governance, Risk
digunakan, dalam  lingkungan  internal \/Perusahaan  (Internal Use).  ‘Dilarang Management, & Compliance

m:nsxeare;;)anyak sebagian maupun seluruhnya, tanpa ijin tertulis dari PT Len Industri November 2024
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Komisaris Independen

Ttd.

Dean Arslan

Direktur Teknologi & Manajemen Risiko

Ttd.

Amalia Maya Fitri

Komisaris Independen

Ttd.

Helvi Yuni Moraza

Direktur Bisnis & Ke.j.-asamack
Ttd. b

\)
Wah gladi

Komisaris Independen

Ttd.

Rindoko Dahono

[@dur Operasi

e

Tazar Marta Kurniawan

Ttd.

Komisaris Independen
w

Eddy Sya Eiahaan

SF
o(‘

ersero).

Semua informasi yang tercantum di dalam dokumen ini bersifat rahasia, hanya
digunakan, 'dalam lingkungan  internal ' Perusahaan (Infernal ' Use)! Dilarang
memperbanyak sebagian maupun seluruhnya, tanpa ijin tertulis dari PT Len Industri

Divisi Governance, Risk
Management, & Compliance

November 2024
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Semua informasi yang tercantum di dalam dokumen ini bersifat rahasia, hanya Divisi Governance, Risk
digunakan dalam lingkungan internal Perusahaan (Internal Use). Dilarang Management, & Compliance

memperbanyak sebagian maupun seluruhnya, tanpa ijin tertulis dari PT Len Industri

(Persero). November 2024
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Semua informasi yang tercantum di; dalam dokumen ini bersifat rahasia, hanya Divisi Governance, Risk
digunakan dalam lingkungan internal Perusahaan (Internal Use). Dilarang Management, & Compliance

Ezrl’r;zre;?anyak sebagian maupun seluruhnya, tanpa ijin tertulis dari PT Len Industri November 2024
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DAFTAR ISTILAH

Istilah-istilah yang terdapat di dalam Pedoman Pengendalian Gratifikasi ini didefinisikan b
sebagai berikut: °\

1. Atasan Langsung adalah pemimpin langsung Insan Perusahaan yang bersang
sesuai struktur organisasi Len, dari level Eselon Il hingga Direktur Utama/K@misaris

Utama sesuai jabatan pelapor. ®

2. Berlaku Umum adalah kondisi pemberian yang diberlakukan sama untuk @a dalam
hal jenis, bentuk, persyaratan atau nilai, sesuai dengan standar biay erlaku, dan
memenuhi kewajaran atau kepatutan. °

3. Diseminasi adalah suatu kegiatan yang ditujukan kepada kelam rget atau individu
agar mereka memperoleh informasi, timbul kesadaran, rima, dan akhirnya

memanfaatkan informasi tersebut.

4. Gratifikasi adalah pemberian dalam arti luas meliputi % arang, rabat (discount),
komisi, pinjaman tanpa bunga, tiket perjalanan, fas%’pe inapan, perjalanan wisata,
pengobatan cuma-cuma, dan fasilitas lainnya, baik’yang diterima di dalam negeri
maupun di luar negeri, yang dilakukan den@wenggunakan sarana elektronik atau

tanpa sarana elektronik. Q
5. Tata Kelola Perusahaan yang Baik suatu tata cara pengelolaan perusahaan
yan menerapkan  prinsip-prinsi erbukaan  (transparency), akuntabilitas

dan kewajaran (fairness).
6. Hadiah adalah setiap bent
bentuk uang, barang, di
penginapan, perjalan
7. Hiburan adalah se
yang dapat menj

(accountability), pertanggungjaw:ban responsibility), independensi (independency),

berian dan penerimaan ataupun permintaan dalam
komisi, pinjaman tanpa bunga, tiket perjalanan, fasilitas
ta, pengobatan cuma-cuma dan fasilitas lainnya.
esuatu baik yang berbentuk kata-kata, tempat, benda, perilaku
nghibur dan menyenangkan hati. Hiburan dapat berupa, namun
tidak terbat a undangan makan, musik, film, opera, drama, ataupun berupa
permaina @a olahraga dan berwisata.
8. Insan ahaan adalah Komisaris beserta perangkatnya (Sekretariat, Komite
i8aris), Direksi dan Karyawan PT Len Industri (Persero).
an adalah pekerja PT Len Industri (Persero).
]& isi Pemberantasan Korupsi yang selanjutnya disebut KPK adalah Lembaga
egara sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2002 tentang
0 Komisi Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi sebagaimana telah diubah beberapa kali,
o terakhir dengan Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2019 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2002 tentang Komisi Pemberantasan Tindak Pidana
Korupsi.

11. Pedoman Etika Usaha dan Tata Perilaku (Code of Conduct) adalah sekumpulan
komitmen yang terdiri dari perilaku usaha Perusahaan dan perilaku kerja Insan
Perusahaan yang disusun untuk membentuk, mengatur, dan melakukan kesesuaian
tingkah laku.

12. Pelapor Gratifikasi yang selanjutnya disebut Pelapor adalah Penerima atau Pemberi

Semua informasi yang tercantum di; dalam dokumen ini bersifat rahasia, hanya Divisi Governance, Risk
digunakan dalam lingkungan internal Perusahaan (Internal Use). Dilarang Management, & Compliance
memperbanyak sebagian maupun seluruhnya, tanpa ijin tertulis dari PT Len Industri
(Persero).
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13. Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi adalah tindakan untuk mencegah dan
memberantas tindak pidana korupsi melalui koordinasi, supervisi, monitoring,
penyidikan, penuntutan dan pemeriksaan di sidang pengadilan, dengan peran serta
masyarakat berdasarkan hukum yang berlaku. b

14. Pemberi Gratifikasi adalah Insan Perusahaan dan atau Pihak Lain yang memberlkam
Gratifikasi.

15. Pembiayaan Ganda atau Pembiayaan Berulang adalah pembiayaan yang dj n
oleh Perusahaan/Pihak lain kepada penerima yang sama untuk pembiayaanyangsama
lebih dari satu kali yang berpotensi mengakibatkan terjadinya penyalahgun%an/atau
menimbulkan kerugian.

16. Peminta Gratifikasi adalah Insan Perusahaan dan atau Piha Lal yang meminta
Gratifikasi. o
17. Penerima Gratifikasi adalah Insan Perusahaan dan atau Pi ain yang menerima

Gratifikasi.

18. Perusahaan adalah PT Len Industri (Persero) atau disiQ‘ en”.

19. Pihak Lain adalah orang dan atau badan hukun@e\ﬂg emiliki atau tidak memiliki
hubungan bisnis dengan Len.

20. Pimpinan Tertinggi setempat adalah pei@setingkat Eselon |, Direktur Utama
sampai dengan Komisaris Utama sesuai d Jabatan Pelapor.

21. Rekan kerja adalah sesama pegawaj 'mngan internal instansi di mana terdapat
interaksi langsung terkait kedinasa

22.Suap adalah memberi atau menjanjikan sesuatu kepada pegawai negeri atau
penyelenggara negara denga sud supaya pegawai negeri atau penyelenggara
negara tersebut berbuat se atau tidak berbuat sesuatu dalam jabatannya, yang
bertentangan dengan ke nya atau memberi sesuatu kepada pegawai negeri atau
penyelenggara negar a berhubungan dengan sesuatu yang bertentangan dengan
kewajiban, dilakuk u tidak dilakukan dalam jabatannya.

23. Tindak Pidana si (Tipikor) adalah tindak pidana yang dimaksud dalam peraturan
perundang-u an tentang Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi yang berlaku di

Negara R donesia
24. Unit P$dalian Gratifikasi Len yang selanjutnya disingkat UPG Len adalah unit
a%entuk atau ditunjuk berdasarkan Keputusan Bersama Dewan Komisaris dan
I PT Len Industri (Persero) yang bertugas untuk menjalankan fungsi Pengendalian

&flkag di lingkungan Len.

00
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BAB |
PENDAHULUAN

Pedoman Pengendalian Gratifikasi PT Len Industri (Persero) adalah salah satu perangkat untd\b
mengendalikan penerimaan, penolakan, pemberian, dan penelaahan Gratifikasi, sert
pelaporan penyelenggaraan Sistem Pengendalian Gratifikasi di lingkungan PT Len In

(Persero) yang dibangun dan dikembangkan oleh Perusahaan secara berkesinambung una
menjaga integritas Insan Perusahaan. 0.

perangkat pendukung yang membantu efektivitas dari sistem tersebut guna“encapai tujuan
yang telah ditetapkan. Perangkat pendukung Sistem Pengendalian Ggati i Len terdiri dari
perangkat sumber daya manusia dan organisasi, perangkat keg (pedoman) yang

Untuk membangun dan mengembangkan Sistem Pengendalian Grﬂ diperlukan
a

mencakup juga mekanisme penyebarluasan pemahaman da kanisme pemrosesan
pelaporan penerimaan dan pemberian Gratifikasi di lingkungan aan.

Pedoman Pengendalian Gratifikasi adalah Kebijakan Per 'aan yang dibuat untuk menjaga
reputasi Perusahaan sebagai sebuah BUMN, yan dasarkan setiap tindakan dan
keputusannya kepada pertimbangan profesional yan hukum.

Ketentuan Gratifikasi dalam peraturan per undangan Negara Republik Indonesia
tercantum pada Pasal 12 B ayat 1 UU Nom un 2001 tentang Perubahan atas UU Nomor
31 tahun 1999 tentang Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi yang menyatakan bahwa: “setiap
Gratifikasi kepada pegawai negeri at nyelenggara negara dianggap pemberian suap,
apabila berhubungan dengan jab a dan yang berlawanan dengan kewajiban atau
tugasnya“.

Penjelasan pasal 2 ayat 7 U* mor 28 tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang
Bersih dan Bebas dari K Kolusi, dan Nepotisme, menyebutkan bahwa yang termasuk
dalam penyelenggaragara adalah Direksi, Komisaris, dan pejabat struktural lainnya pada
Badan Usaha Mili dan Badan Usaha Milik Daerah. Komisi Pemberantasan Korupsi
Republik Ind Iah memberikan pedoman-pedoman untuk penanggulangan atau

pengendalian G flka5| salah satunya diatur pada Peraturan Komisi Pemberantasan Korupsi
Nomor 2 ¢ 2019 tentang Pengendalian Gratifikasi.

Dal Jalankan kegiatan Bisnis Perusahaan, Insan Perusahaan berisiko dikenai tuduhan

B&dana suap. Untuk itu perlu dibuat suatu Pedoman Pengendalian Gratifikasi sebagai

a untuk mencegah dan melindungi Insan Perusahaan. Dalam pelaksanaannya dibentuklah

it Pengendalian Gratifikasi (UPG) Len. Sebuah unit yang berada di bawah pengelolaan unit

kerja yang membidangi fungsi Good Corporate Governance, yang bertugas dan mempunyai

tanggung jawab dalam pelaksanaan dan pengendalian Gratifikasi di Len, Anak Perusahaan
Len, dan afiliasinya.

1.1 Tujuan
Tujuan dari penyusunan Pedoman Pengendalian Gratifikasi ini adalah:

1. Sebagai pedoman bagi Insan Perusahaan untuk mengambil sikap tegas terhadap
-

Semua informasi yang tercantum di; dalam dokumen ini bersifat rahasia, hanya Divisi Governance, Risk
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Gratifikasi di Perusahaan dalam mewujudkan pengelolaan Perusahaan yang
menjalankan etika bisnis, menghindari benturan kepentingan, kecurangan serta
penyimpangan perilaku lainnya;

2. Memberikan arah dan acuan bagi Insan Perusahaan mengenai kepatuhan terhadap
kebijakan pengendalian Gratifikasi bagi perlindungan dari kemungkinan dikenai tuduham

tindak pidana suap; o
3. Membentuk lingkungan yang terkendali dalam penanganan Gratifikasi sehinggagprigsip-
prinsip keterbukaan dan akuntabilitas dapat terlaksana. 0.

1.2 Ruang Lingkup
Ruang Lingkup Pedoman Pengendalian Gratifikasi ini adalah mencak %isi, pengaturan
Gratifikasi, penolakan, penerimaan, pemberian Gratifikasi, dan pel ratifikasi beserta
batasannya di lingkungan Perusahaan.

1.3 Kebijakan QQ
/4

1.3.1 Kebijakan Umum

Seluruh Insan Perusahaan wajib menolak G@si, tidak memberikan Gratifikasi, dan
melaporkan Gratifikasi yang diterima ata ikan sesuai dengan ketentuan yang telah
ditetapkan pada batasan penerimaan; berian, dan pemberian atas permintaan dari
Pihak Lain kepada UPG Len.

1.3.2 Kebijakan Khusus O

1. Pengendalian Gratifika '@upakan serangkaian kegiatan yang bertujuan untuk
mengendalikan px an Gratifikasi melalui peningkatan pemahaman dan
kesadaran pelapo& ratifikasi secara transparan dan akuntabel sesuai peraturan

perundang-un n. Dalam menjalankan kegiatan pengendalian Gratifikasi,
terdapat sej h prinsip-prinsip utama, yaitu:

a. Tran i;

b. ilitas;

c.4 Kepastian Hukum;
*emanfaatan;
0. Kepentingan Umum;
& f. Independensi; dan

: 0 g. Perlindungan bagi Pelapor.

2. Pelaporan penerimaan/pemberian gratifikasi dapat disampaikan kepada UPG Len.

3. Dalam memastikan bahwa pedoman ini diketahui oleh Pihak Lain maka Unit Kerja
yang membidangi Fungsi Pengadaan Barang/Jasa ditugaskan untuk mencantumkan
larangan pemberian Gratifikasi kepada Insan Perusahaan pada setiap pengumuman
pengadaan barang/jasa di lingkungan Len dengan merujuk pada Pedoman ini.

4. Apabila Insan Perusahaan menemukan atau menghadapi suatu peristiwva yang
menurut Insan Perusahaan termasuk dalam tindakan yang berpotensi suap dan/atau
termasuk dalam kategori gratifikasi yang merupakan penerimaan, tetapi belum diatur
dalam Pedoman ini. Insan Perusahaan yang bersangkutan wajib melaporkannya

8
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1.3.3

kepada Atasan Langsung dan UPG Len dengan mengisi Formulir Penerimaan

Gratifikasi atau Formulir Pemberian Gratifikasi.

Gratifikasi dalam Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi

Dalam hal Gratifikasi, Insan Perusahaan berpedoman pada Undang-Undang Nomor 31

Tahun 1999 tentang Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi, yang telah diubah d
Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2001 dan Undang-Undang Nomor 30 Tah

O

serta yang dicabut sebagian dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 20238 erkait

gratifikasi berikut ini:

1. Pasal 12 B

Setiap gratifikasi kepada pegawai negeri atau penyele

pemberian suap, apabila berhubungan dengan jabatan
dengan kewajiban atau tugasnya, dengan ketentuan pe

a. Yang nilainya lebih dari Rp 10.000.000 (Sepuluh J

negara dianggap

an yang berlawanan
ian sebagai berikut:

upiah), pembuktian bahwa

gratifikasi tersebut bukan merupakan suap di an oleh penerima gratifikasi.
b. Yang nilainya kurang dari Rp 10.000.000 (S€puluh Juta Rupiah), pembuktian
bahwa gratifikasi tersebut suap dilakuk@h penuntut umum.

2. Pasal 12 C z

a. Ketentuan sebagaimana dim alam pasal 12 B ayat 1 tidak berlaku, jika
penerima melaporkan gratifikasi g diterimanya kepada Komisi Pemberantasan

Tindak Pidana Korupsi.

b. Penyampaian laporan aimana dimaksud dalam ayat 1 wajib dilakukan oleh
penerima gratifikas@ ambat 30 (tiga puluh) hari kerja terhitung sejak tanggal
ma

gratifikasi terseb

c. Komisi Pemberapntagan Tindak Pidana Korupsi dalam waktu paling lambat 30 (tiga

puluh) hari
ilik penerima atau milik negara.

ejak tanggal menerima laporan wajib menetapkan gratifikasi

d. Keten engenai tata cara penyampaian laporan sebagaimana dimaksud

orupsi.

O
S

t 2 dan penentuan status gratifikasi sebagaimana dimaksud dalam ayat
r dalam Undang-undang tentang Komisi Pemberantasan Tindak Pidana

Semua informasi yang tercantum di; dalam dokumen ini bersifat rahasia, hanya
digunakan dalam lingkungan internal Perusahaan (Internal Use). Dilarang

Divisi Governance, Risk
Management, & Compliance

memperbanyak sebagian maupun seluruhnya, tanpa ijin tertulis dari PT Len Industri
(Persero).
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2.1 Penerimaan Gratifikasi

211

21.2

BAB Il
KLASIFIKASI GRATIFIKASI

N

Prinsip Dasar ¢.
Gratifikasi dalam hal ini adalah Gratifikasi yang diatur dalam peraturan ini da@ am
peraturan perundangan lain yang mengatur mengenai Gratifikasi pada pepyelenggara
negara/BUMN.

memberikan Gratifikasi yang berhubungan dengan jabatan gla ’awanan dengan

Insan Perusahaan wajib menolak apabila ada pihak yang n8}rkan dan atau

kewajiban atau tugasnya.
Insan Perusahaan harus dapat memberikan penj Q mengenai Pedoman
Pengendalian Gratifikasi ini kepada pihak yang men an dan atau memberikan

Gratifikasi. Insan Perusahaan yang bersangkutan j apat meminta kepada UPG Len
untuk membantu menjelaskan mengenai Ped ini sebagai bentuk sosialisasi kepada
pihak yang menawarkan dan atau memberik tifikasi.

Jenis-jenis Penerimaan Gratifikasi

Setiap penerimaan Gratifikasi yang ima oleh Insan Perusahaan dapat dibagi dalam
dua kategori sebagai berikut:

1. Gratifikasi yang Wajib Di an

Gratifikasi yang wajimydilaporkan adalah Gratifikasi yang dianggap suap. Gratifikasi

yang dianggap sgc dalah pemberian yang diberikan kepada Insan Perusahaan

yang dilakuk ara berlawanan dengan kewajiban dan tugas dari Insan

Perusaha bersangkutan. Pemberian gratifikasi yang dianggap suap ini

diberik bungan dengan jabatan dan statusnya sebagai Insan Perusahaan
zapat menyebabkan benturan kepentingan.

seQin!
riteria Gratifikasi yang dianggap suap, antara lain termasuk:

» Uang atau setara uang yang diberikan kepada Insan Perusahaan sebagai

& ucapan terima kasih dari Pihak Lain, sehubungan dengan telah terpilihnya atau

00

telah selesainya suatu pekerjaan atau kegiatan lainnya dalam rangka

pelaksanaan tugas dan jabatan Insan Perusahaan yang bersangkutan;

Pemberian tidak resmi dalam bentuk uang atau setara uang sebagai tanda terima

kasih yang diterima Insan Perusahaan dari Pihak Lain terkait dengan proses

pemeriksaan kelayakan pekerjaan atau proses persetujuan atau pemantauan
atas pekerjaan Pihak Lain tersebut;

c. Pemberian dalam bentuk apapun dari Pihak Lain sehubungan dengan kenaikan
pangkat dan jabatan baru Insan Perusahaan yang biasanya dilakukan sebagai
tanda perkenalan;

d. Pinjaman dari Bank atau lembaga keuangan lainnya yang diterima karena

=

10

memperbanyak sebagian maupun seluruhnya, tanpa ijin tertulis dari PT Len Industri
(Persero).
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hubungan pribadi, jabatan, dan kewenangan dari Insan Perusahaan yang
bersangkutan dan tidak berlaku bagi masyarakat umum;

Kesempatan atau keuntungan termasuk jumlah/persentase bunga khusus atau
diskon komersial yang diterima Insan Perusahaan karena hubungan pribadi atau
jabatan dan tidak berlaku bagi masyarakat umum;

Makanan, minuman, dan hiburan yang diberikan secara khusus, dikare
jabatan atau kewenangan Insan Perusahaan yang bersangkutan, yang di n

diluar dan tidak berhubungan dengan tugas kedinasan.

g. Pemberian fasilitas transportasi, akomodasi, uang atau setara uan bungan
dengan pelaksanaan tugas dan kewajiban Insan Perusahaan%| rsangkutan

di perusahaan Pihak Lain, yang dilakukan berdasar

ka p. a penunjukan
i an terkait dengan

langsung atau undangan dari Pihak Lain tersebut. Py
h. Pemberian hiburan, paket wisata, voucher, yang
pelaksanaan tugas dan kewajiban Insan Perusah

erusahaan Pihak Lain,

D
O& .

yang tidak relevan atau tidak ada hubungann ngan maksud penugasan
Insan Perusahaan tersebut. 4

Jamuan makan, akomodasi dan fasilitas Ia&a yang diberikan kepada Insan
Perusahaan oleh Pihak Lain pada saﬂlakukan check on the spot dan/atau
factory visit untuk proses pemeriksa@ pat domisili kerja Pihak Lain oleh tim
yang ditugaskan oleh Len.

Akomodasi, fasilitas, perlen an/atau voucher termasuk dan namun tidak
terbatas pada tiket pesawat, voucher hotel, olahraga, voucher hiburan yang
dilakukan terkait dengan@ksanaan tugas dan kewajiban Insan Perusahaan di
perusahaan Pihak L g tidak relevan/tidak berhubungan dengan maksud
penugasan Insan ahaan tersebut.

Pemberian fasi laya pengobatan gratis pada saat Insan Perusahaan yang
bersangkut robat ke salah satu rumah sakit yang oleh Pihak Lain yang
dilakuka zsaat pelaksanaan tugas dan kewajiban penugasannya.

Pem kepada Insan Perusahaan, sehubungan dengan suatu perayaan,
ter, namun tidak terbatas pada perayaan ulang tahun, kelulusan,
*angan, pernikahan, kelahiran, akikah, baptis, khitanan, potong gigi, atau
u

Q l pacara adat/agama lainnya dengan nilai yang melebihi Rp1.000.000,00 (satu
J

uta rupiah) dari setiap pemberi.

. Pemberian fasilitas berupa jasa boga/catering dari Pihak Lain pada saat Insan
Perusahaan yang bersangkutan menggelar perayaan, termasuk namun tidak
terbatas pada perayaan pernikahan, ulang tahun dan kelulusan.

Pemberian parsel dalam bentuk apapun kepada Insan Perusahaan dari Pihak
Lain sehubungan dengan perayaan hari raya keagamaan.

Setiap Gratifikasi yang menurut Pedoman ini dianggap sebagai suap harus
DITOLAK, kecuali jika situasi pada saat itu tidak memungkinkan bagi Insan
Perusahaan yang bersangkutan untuk menolaknya.

Yang termasuk dalam situasi yang tidak memungkinkan untuk menolak adalah
sebagai berikut:

11

Semua - informasi

(Persero).
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a. Ji

ka Insan Perusahaan tersebut tidak mengetahui pelaksanaan pemberiannya,

waktu dan lokasi diberikannya Gratifikasi, serta tidak mengetahui identitas dan
alamat Pemberi.

b. Ji

penolakan dapat menyebabkan terganggunya hubungan baik antara Len dengam

P

ka menurut pertimbangan logika yang wajar pada umumnya, tindakan

uang dan/atau surat berharga yang nilainya tidak melebihi Rp1.000.000, t

juta rupiah), dari masing-masing Pemberi.

Grat

Men

Perusahaan menentukan Gratifikasi yang tidak wajib d

emberi, dimana pemberian tersebut bukan dalam bentuk uang dan/ata@f
u

: .
ifikasi yang Tidak Wajib Dilaporkan Q

gacu pada Peraturan KPK Nomor 2 Tahun 2019 tentang ‘Relaporan Gratifikasi,
adalah sebagai

berikut:

a

Pemberian dalam keluarga yaitu kakek/nenek: ibu/mertua, suamifistri,
anak/menantu, anak angkat/wali yang _saf, Weucu, besan, paman/bibi,
kakak/adik/ipar, sepupu dan keponakan panjang tidak terdapat konflik
kepentingan;

Keuntungan atau bunga dari pe
saham pribadi yang berlaku u
Manfaat dari koperasi, or
berdasarkan keanggotaan ya

gan dana, investasi atau kepemilikan

kepegawaian atau organisasi yang sejenis
berlaku umum;

Perangkat atau perlen n yang diberikan kepada peserta dalam kegiatan
kedinasan seperti inar, workshop, konferensi, pelatihan, atau kegiatan
sejenis, yang bel um;

Hadiah tidak bentuk uang atau alat tukar lainnya, yang dimaksudkan

sebagai a omosi atau sosialisasi yang menggunakan logo atau pesan
sosialis panjang tidak memiliki konflik kepentingan dan berlaku umum;
Hadia@resiasi atau penghargaan dari kejuaraan, perlombaan atau kompetisi

hargaan baik berupa uang atau barang yang ada kaitannya dengan
peningkatan prestasi kerja yang diberikan oleh pemerintah sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku;
Hadiah langsung/undian, diskon/rabat, voucher, point rewards, atau souvenir
yang berlaku umum dan tidak terkait kedinasan;
Kompensasi atau honor atas profesi di luar kegiatan kedinasan yang tidak
terkait dengan tugas dan kewajiban, sepanjang tidak terdapat konflik
kepentingan dan tidak melanggar peraturan/kode etik pegawai/pejabat yang
bersangkutan;
Kompensasi yang diterima terkait kegiatan kedinasan berupa honorarium,
transportasi, akomodasi dan pembiayaan yang telah ditetapkan dalam standar
biaya yang berlaku di instansi penerima baik dalam bentuk uang/setara uang
sebagai kompensasi pelaksanaan tugas sebagai pembicara, narasumber,
konsultan, dan fungsi serupa lainnya berdasarkan penunjukkan atau
penugasan resmi dapat diterima sepanjang tidak terdapat pembiayaan ganda,

yEr®i ti dengan biaya sendiri dan tidak terkait dengan kedinasan;

“
S
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digunakan

(Persero).
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tidak terdapat benturan kepentingan, tidak melanggar ketentuan yang berlaku
di instansi penerima, dan tidak bertentangan dengan peraturan perundang-

undangan;

k Karangan bunga sebagai ucapan yang diberikan dalam acara sepegti b
pertunangan, pernikahan, kelahiran, kematian, akikah, baptis, khitanan, poton
gigi, atau upacara adat/agama lainnya, pisah sambut, pensiun, pr P

khitanan, potong gigi, atau upacara adat/agama lainnya dengan .an nilai
sebesar Rp1.000.000,00 (satu juta rupiah) setiap pemberi;

m Pemberian terkait dengan musibah atau bencana ya
penerima Gratifikasi, suami, istri, anak, bapak, ibu, mer
penerima Gratifikasi sepanjang tidak terdapat
memenuhi kewajaran atau kepatutan;

n Pemberian sesama rekan kerja dalam rangka ambut, pensiun, mutasi
jabatan, atau ulang tahun yang tidak dalamzﬁu ang atau alat tukar lainnya
paling banyak senilai Rp300.000,00 (tiga s ribu rupiah) setiap pemberian

per orang, dengan total pemberia@ melebihi Rp1.000.000,00 (satu juta

jabatan; g
| Pemberian terkait dengan pertunangan, pernikahan, kelahiran, a& ptis,
t

lami oleh diri
dan/atau menantu
kepentingan, dan

rupiah) dalam 1 (satu) tahun dari p I yang sama, sepanjang tidak terdapat
konflik kepentingan;

Pemberian sesama rekan ng tidak dalam bentuk uang atau alat tukar
lainnya, dan tidak terkait kedinasan paling banyak senilai Rp200.000,00 (dua
ratus ribu rupiah) seti berian per orang, dengan total pemberian tidak
melebihi Rpl. 0,00 (satu juta rupiah) dalam
1 (satu) tahun,dari beri yang sama,;

Pemberian b idangan atau sajian yang berlaku umum; dan
eramata/plakat kepada instansi dalam rangka hubungan
kenegaraan, baik di dalam negeri maupun luar negeri sepanjang
ikan untuk individu pegawai negeri atau penyelenggara negara.

2.1.3 Batasa*(erimaan Gratifikasi

1. san Penerimaan Gratifikasi oleh Insan Perusahaan

(@]

©

o
gv)
®

3
oy
@
o

& nsan Perusahaan dilarang menerima Gratifikasi dalam bentuk apapun, kecuali:

0 a. Hiburan (entertainment) yang masih dalam batas kewajaran dengan memenubhi
o seluruh batasan-batasan sebagai berikut:

i. Hiburan tersebut terpaksa diterima oleh Insan Perusahaan karena
dikhawatirkan apabila dilakukan penolakan atas tawaran tersebut akan
mempengaruhi hubungan bisnis yang sudah terjalin dengan baik antara
Perusahaan dengan Pemberi;

ii. Tidak mengganggu waktu kerja Insan Perusahaan yang bersangkutan;

ii. Tidak melakukan pembicaraan mengenai informasi internal dan/atau yang
bersifat rahasia yang berpotensi menimbulkan benturan kepentingan;

iv. Sekurang-kurangnya diikuti oleh 2 (dua) orang Insan Perusahaan.
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2.2 Pemb

b. Hadiah/cinderamata yang tertera logo/nama Pihak Lain dan/atau Pemberi,
dengan batasan-batasan seluruhnya harus dipenuhi sebagai berikut:

Vi.

Hadiah/cinderamata yang bertuliskan logo/nama Pihak Lain Pembeyi b
dimaksud merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari kebuakan/prograr&

promosi Pihak Lain dan/atau Pemberi;

ii. Nilai hadiah/cinderamata dimaksud tidak melebihi nilai Rpl.OO0.000,@u
juta rupiah) ®

iii. Hadiah/cinderamata tersebut bukan merupakan benda @sifatnya

melanggar kesusilaan dan hukum
iv. Hadiah/cinderamata yang tidak mencantumkan lo /\a Pihak Lain

Pemberi, yang diberikan dalam suatu kegiatan/eye ra yang bersifat
resmi dan/atau dalam rangka promosi dan s rship dimana Insan
Perusahaan yang bersangkutan hadir mewakili haan.
Apabila Insan Perusahaan tidak dapat % ndar untuk menerima
pemberian dari Pihak Lain dan/atau pad@(as imana pemberian tersebut
sudah ada di suatu tempat yang dititip kepada atau melalui perantara
tanpa sepengetahuan Insan Peru yang bersangkutan.

Khusus pemberian berbentuk an/atau setara uang (dalam hal ini

termasuk tapi tidak terbata a cek, voucher, giro dan sebagainya) dalam
jumlah berapapun wajib ahkan kepada Unit Pengendalian Gratifikasi
(UPG) Len untuk dISI oleh UPG Len.

Batasan Penerimaan Si Lalnnya

Apabila dalam sehari-harinya Insan Perusahaan menemukan atau

menghadapi sua$ ristiwa yang menurut Insan Perusahaan termasuk dalam
0

tindakan yan

tensi suap yang merupakan penerimaan tetapi belum diatur

dalam PQ ini, maka Insan Perusahaan yang bersangkutan wajib

melapo

kepada UPG dengan mengisi Formulir Penerimaan Gratifikasi atau
emberian Gratifikasi.

ratifikasi

ip Dasar

&san Perusahaan dilarang memberikan Gratifikasi kepada Pihak Lain, baik secara
; langsung maupun tidak langsung.
2.2 Jenis-jenis Pemberian Gratifikasi
Jenis-jenis Gratifikasi yang dilarang diberikan oleh Insan Perusahaan kepada Pihak Lain
yaitu:

1.

Menjanjikan, menawarkan atau memberikan Gratifikasi kepada Pihak Lain yang
tidak sesuai dengan Pedoman Pengendalian Gratifikasi ini;

Memberikan sesuatu kepada Pihak Lain, termasuk pada mitra kerja, penyedia
barang dan jasa yang tidak sesuai dengan Pedoman Pengendalian Gratifikasi ini;
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3. Memberikan sesuatu kepada sesama Insan Perusahaan yang tidak sesuai dengan
Pedoman Pengendalian Gratifikasi ini;

4. Memberikan sesuatu kepada sesama Insan Perusahaan atau Pihak Lain yang
merupakan aset/harta/fasilitas milik Perusahaan tanpa terdokumentasikan dan atau
tidak dapat dipertanggung jawabkan; \

5. Memberikan fasilitas perjalanan dinas kepada mitra kerja yang tidak sesuai de@?
fasilitas sebagaimana diatur secara internal oleh mitra kerja maupun Len;

6. Memberikan donasi, sumbangan atau sponsorship untuk hal politik at Lgatan
politik dalam bentuk apapun yang dilarang berdasarkan Pedom i dalam
peraturan perundang-undangan yang mengatur Pilkada, Pilp@w Pemilihan

Legislatif.
egislati o
) i ’

2.2.3 Batasan Pemberian Gratifikasi

1. Batasan Pemberian Gratifikasi Atas Inisiatif Insan PEQ
Insan Perusahaan DILARANG memberikan |ah cinderamata dan hiburan
(entertainment) dalam bentuk apapun kepada ak Lain, kecuali jika memenuhi
seluruh batasan-batasan sebagai berlkut
a. Pemberian hadiah/cinderamata B?I uran (entertainment) tersebut sudah
direncanakan, dianggarkan d sanaannya sudah disetujui oleh pejabat
sesuai dengan otorisasinya;
b. Pemberian hadlah/cmder ta dan hiburan/entertainment tersebut dimaksudkan
untuk menunjang kep Perusahaan dan tidak bertujuan untuk menyuap
Pihak Lain supaya b éa memberikan sesuatu kepada Perusahaan yang tidak
menjadi hak P n secara hukum;
c Hadlah/cmderi& dan hiburan (entertainment) yang diberikan tidak dalam
bentuk uan atau setara uang (termasuk tapi tidak terbatas pada voucher,

cek dan ecuali dalam rangka pemberian dana sponsorship yang dilengkapi
deng umen pendukung lainnya;

d. [ inderamata yang diberikan tidak berupa benda-benda yang melanggar
K ilaan dan hukum

meerlan hadiah/cinderamata dan hiburan dimaksud nilainya tidak melebihi
0 Rp1.000.000,00 (satu juta rupiah) per pemberian per orang atau per orang yang
& mewakili badan hukum kecuali dalam rangka promosi, sponsorship atau
0 Customer Gathering yang dilengkapi dengan dokumen pendukung lainnya;

o f. Hadiah/cinderamata berupa barang wajib bertuliskan logo Perusahaan yang
melekat dan menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari barang dimaksud,
dimana logo Perusahaan pada barang dimaksud bersifat permanen dan tidak

dapat dihilangkan;

g. Pemberian hadiah/cinderamata dan/atau hiburan (entertainment) tidak dilakukan
dengan ketentuan pemberian dimaksud maksimal nilainya Rp1.000.000,00 (satu
juta rupiah) per pemberian per orang atau per orang yang mewakili badan hukum
dalam kurun waktu 1 (satu) tahun.
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Apabila Insan Perusahaan melakukan pemberian hadiah/cinderamata dan hiburan
melebihi sebagaimana dimaksud dalam butir 1 (satu) sampai dengan 7 (tujuh) di atas

wajib melakukan hal-hal sebagai berikut :

a. Setiap rencana pemberian hadiah/cinderamata dan hiburan (entertainment) Waﬂ\b
disampaikan kepada Unit Pengendalian Gratifikasi (UPG) Len seb
pelaksanaan pemberian hadiah/cinderamata dalam suatu surat;

b. UPG Len akan meneliti nilai dan sifat pemberian tersebut dan menQikan
rekomendasi dalam suatu surat dan meneruskannya kepada pimp@ﬁertinggi

setempat untuk memperoleh persetujuan.
c. Pimpinan tertinggi setempat atau pejabat yang ditunjuk w. ga informasi

ajib
tersebut secara terbatas. o 60

2. Batasan Pemberian Gratifikasi Atas Permintaan Pihak \Q
e

a. Setiap Insan Perusahaan apabila diminta untuk HQ an hadiah/cinderamata
dan hiburan (entertainment) yang tidak sesuaidéhgan ketentuan yang diatur
dalam Pedoman ini, hendaknya MENOLA@ara sopan dan santun dengan
memberikan penjelasan mengenai keRij@kan dan aturan terkait Gratifikasi yang
berlaku di Perusahaan kepada Pemi evebut. Pemberian penjelasan ini dapat
disampaikan dengan bantuan d @G Len yang sekaligus juga merupakan
salah satu bentuk sosialisasigat bijakan Gratifikasi tersebut.

b. Apabila permintaan dimaks mengarah kepada pemerasan dan/atau
pemaksaan yang dapat r@engaruhi kelancaran proses operasional dan bisnis
Perusahaan, Insan P aan yang bersangkutan wajib segera melaporkannya

kepada Unit Peng@ histleblowing System (UP WBS) Len dengan mengisi
BS.

segera mengkoordinasikan pelaporan tersebut dengan Direksi
n Fungsi Kepatuhan Anti Penyuapan untuk mendapatkan
engenai tindakan yang akan diambil untuk menindak lanjuti
tersebut. Apabila menghadapi keraguan dalam pengambilan
san atau apabila diperlukan, maka UP WBS dapat berkonsultasi dengan
fungsi hukum Perusahaan.

asan Pemberian Gratifikasi Lainnya

& Apabila dalam kegiatan sehari-harinya Insan Perusahaan menemukan atau
menghadapi suatu peristiwa yang menurut Insan Perusahaan termasuk dalam

o tindakan yang berpotensi suap yang merupakan pemberian (baik inisiatif sendiri
maupun berdasarkan permintaan) tetapi belum diatur dalam Pedoman ini, maka

Insan Perusahaan yang bersangkutan wajib melaporkannya kepada UPG Len

dengan mengisi Formulir Penerimaan Gratifikasi atau Formulir Pemberian Gratifikasi.

2.3 Bukan Gratifikasi

Bukan Gratifikasi adalah setiap penerimaan oleh Insan Perusahaan berdasarkan perjanjian
yang sah atau karena Insan Perusahaan yang bersangkutan meraih prestasi tertentu dan

16

Semua informasi yang tercantum di; dalam dokumen ini bersifat rahasia, hanya Divisi Governance, Risk
digunakan dalam lingkungan internal Perusahaan (Internal Use). Dilarang Management, & Compliance
memperbanyak sebagian maupun seluruhnya, tanpa ijin tertulis dari PT Len Industri
(Persero).

November 2024




l r n“’ Level Jenis Dokumen : Surat Keputusan Bersama
e Judul Dokumen : Pedoman Pengendalian Gratifikasi PT Len Industri (Persero)
2 Nomor Dokumen : 006/SKEP/DK-DU/X1/2024
Versi : 05

Holding of 43 DEFEND ID

pemberian kepada Pihak Lain oleh Insan Perusahaan sebagaimana penjelasan di bawah ini,
yaitu:

1. Gaji dan pendapatan sah lainnya diterima Insan Perusahaan dari Perusahaan; b

2. Fasilitas, sarana dan prasarana penunjang dalam bekerja, termasuk namun tidak terbatg\
pada pakaian, sepatu, perlengkapan kerja, kendaraan dinas serta lainnya yang diberj
oleh Perusahaan kepada Insan Perusahaan;

3. Diskon yang berlaku bagi masyarakat umum yang diberikan oleh badan usaha, d hal
ini termasuk tapi tidak terbatas pada rumah makan, hotel, penyedia jasa tran &si (tiket
pesawat), dimana pemilik badan usaha tersebut tidak mem hubungan
kerja/kedinasan dengan Insan Perusahaan yang bersangkutan; &

4. Keuntungan dari penempatan dana maupun pembelian saha amg berlaku bagi
masyarakat umum, yang diperoleh Insan Perusahaan atas pen n dana pribadinya;

5. Penghasilan yang diperoleh dari usaha sah Insan Perusahaa? Keluarganya;

6. Penghargaan yang diberikan karena pencapaian prestasj mis atau non akademis
yang diperoleh Insan Perusahaan di luar rangkaian kegi&taupun hubungan dinas;

7. Kesempatan atau keuntungan termasuk suku bunga@sus atau diskon komersial yang
juga berlaku bagi masyarakat umum dan/atau diperoleh karena adanya kerjasama resmi
antara Pihak Lain dengan Perusahaan; %

8. Makanan dan/atau minuman yang dihid dalam jamuan makan, yang diperoleh
sehubungan dengan keikutsertaan | Perusahaan dalam kegiatan resmi yang
diadakan Pihak Lain;

9. Pinjaman dari bank dan/atau | aga keuangan lainnya yang juga berlaku bagi

masyarakat umum atau diper rena adanya kerjasama resmi dengan Perusahaan;
10. Keuntungan dari undian, pr m atau kontes yang dilakukan secara terbuka kepada
masyarakat umum yang@eh Insan Perusahaan di luar rangkaian kegiatan ataupun
hubungan dinas Perusﬂ
11. Pensiun atau keunt lainnya yang berasal dari partisipasi pada Pihak Lain secara
berkelanjutan dﬂ aitannya dengan program kesejahteraan Insan Perusahaan;
12. Hadiah door g diperoleh Insan Perusahaan dalam kegiatan, event atau gathering
yang dis rakan Perusahaan;
13. Uang dan/atau setara uang, dalam hal ini termasuk tapi tidak terbatas pada cek atau
vou*yang diberikan oleh Perusahaan kepada Insan Perusahaan sebagai honor
telah menjadi pemateri/pengajar untuk sesama Insan Perusahaan dalam salah
acara/event yang bersifat pelatihan/training;
APemberian kepada Insan Perusahaan yang didasarkan pada kontrak atau perjanjian
o resmi antara Perusahaan dengan Pihak Lain.
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BAB Il
PENGENDALIAN GRATIFIKASI

3.1 Komitmen Pengendalian Gratifikasi e b

Komitmen Pengendalian Gratifikasi merupakan salah satu tahapan penerapan pengen
gratifikasi. Bentuknya berupa pernyataan resmi pimpinan Perusahaan secara tertuli k
menerapkan pengendalian gratifikasi. Pernyataan tersebut disampaikan kepada®fhsan
Perusahaan, rekanan serta para pemangku kepentingan lainnya. 6

Komitmen Pengendalian Gratifikasi berisi antara lain: \Q
1. Tidak menawarkan atau memberikan suap, gratifikasi atau uan |n dalam bentuk
apapun kepada lembaga Negara/Pemerintah, perseora atau kelembagaan,

perusahaan domestik atau asing;
2. Tidak menerima Gratifikasi yang dianggap suap dalamQu apapun terkait dengan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya;
3. Menerapkan dan melaksanakan fungsi pengend gratifikasi, termasuk melalui
pembentukan Unit Pengendalian Gratifikasi (
4. Menyediakan sumber daya yang diperlukan
5. Menjaga kerahasiaan data pelapor da
gratifikasi;
6. Mengupayakan pencegahan korusi

pelaksanaan pengendalian gratifikasi;
rikan jaminan perlindungan bagi pelapor

an/atau Gratifikasi yang dianggap suap di
Lingkungan Perusahaan.

3.2 Unit Pengendalian Gratifika@)
3.3.1 Prinsip Dasar \
1. Perusahaan &i aturan internal terkait dengan pengendalian gratifikasi,
termasuk P n Etika Usaha dan Tata Perilaku (Code of Conduct). Untuk
i implementasi aturan tersebut, maka Perusahaan membentuk UPG
di bawah koordinasi Unit Kerja yang membidangi Fungsi Good
Corp Governance;

2. dibentuk dan ditetapkan melalui Surat Keputusan Bersama Dewan Komisaris
Direksi. UPG bertanggung jawab kepada Dewan Komisaris dan Direksi.

3.3° gas Unit Pengendalian Gratifikasi (UPG)
: Adapun tugas dari UPG Len adalah :

'_\

. Memberikan konsultasi kepada Insan Perusahaan tentang kebijakan Gratifikasi;

2. Menerima, menganalisis, dan mengadministrasikan laporan Penerimaan dan
Pemberian Gratifikasi dari Insan Perusahaan atau Pejabat Publik lainnya;

3. Menerima dan mengadministrasikan laporan penolakan Gratifikasi, dalam hal Insan
Perusahaan melaporkan penolakan Gratifikasi;

4. Mengevaluasi setiap pelaporan terkait penerimaan, penolakan, dan pemberian
Gratifikasi untuk ditindaklanjuti atau diteruskan sesuai dengan prosedur yang berlaku;

5. Meneruskan laporan penerimaan Gratifikasi kepada KPK;
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6. Melaporkan rekapitulasi laporan penerimaan dan penolakan Gratifikasi secara
periodik kepada KPK;

7. Menyampaikan hasil pengelolaan laporan penerimaan dan penolakan Gratifikasi dan
usulan kebijakan Pengendalian Gratifikasi kepada pimpinan Perusahaan; b

8. Melakukan sosialisasi ketentuan Gratifikasi kepada pihak internal dan eksterna\

Perusahaan,;
9. Melakukan pemeliharaan barang Gratifikasi sampai dengan adanya penetapa@s
barang tersebut; ®
10. Melakukan pemantauan dan evaluasi dalam rangka Pengendalian Gral@i;
11. Mengkoordinasikan kegiatan diseminasi aturan, etika, dan lai ang terkait
Gratifikasi kepada pihak internal dan eksternal Perusahaan; ‘

12. Personil yang ditugaskan sebagai UPG memiliki standag i ?as, kemampuan
telaah dan analisis untuk memberikan usulan perbai Istem pengendalian
Gratifikasi di lingkungan Perusahaan.

3.3 Implementasi Pengendalian Gratifikasi 4 2
Untuk memastikan bahwa Pedoman ini diketahui oleh ruh Insan Perusahaan dan Pihak
Lain, maka ditugaskan kepada Insan Perusahaa k melakukan hal-hal sebagai berikut:

1. Mencantumkan larangan pemberian/ &aan hadiah/cinderamata dan hiburan
(entertainment) pada setiap peng dalam proses pengadaan barang/jasa di
lingkungan Len, dengan merujuk pa edoman ini;

2. Unit Kerja yang membidangi f i, Tata Kelola Perusahaan dibantu unit kerja terkait
ditugaskan untuk secara ter, nerus memberikan informasi kepada seluruh Insan
Perusahaan dan pihak e mengenai diberlakukannya Pedoman ini di lingkungan
Len; \

3. Fungsi Pengadaan Fungsi Pemasaran/Penjualan masing-masing di lingkungan Len
ditugaskan untu ampaikan Pedoman ini kepada seluruh pihak terkait dalam mata

rantai pasok gkungan Len, dalam hal ini termasuk namun tidak terbatas pada

penyedia E@ sa, agen, distributor dan pelanggan serta stakeholder lainnya;

4. Memb informasi yang jelas kepada pihak manapun yang berkeinginan
mengetanui isi Pedoman ini;
5. n ditugaskan memonitor penerapan Pedoman ini dan memberikan laporan
ra berkala kepada Direktur Utama mengenai implementasinya termasuk laporan-
&poran yang telah diterima terkait dengan Gratifikasinya.

OSSan ksi atas Pelanggaran

Pedoman ini berlaku dan mengikat bagi seluruh Insan Perusahaan. Pelanggaran terhadap
ketentuan Pedoman ini akan dikenakan sanksi yang berlaku di Perusahaan dan berpotensi
dikenakan tindak pidana suap sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku. Melakukan pelaporan Gratifikasi berarti telah melindungi diri sendiri dan keluarga
dari peluang dikenakannya tuduhan tindak pidana suap.

3.5 Pembiayaan
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Segala biaya yang timbul untuk melaksanakan tugas UPG dibebankan pada Anggaran
Perusahaan.

o
3.6.1 Keteladanan (Tone at the Top) \
Pimpinan perusahaan berperan penting sebagai teladan yang memberikan conto
mendorong pembangunan dan penerapan pengendalian gratifikasi di Iingkur@nya
secara berkesinambungan. Pimpinan perusahaan harus menunjukkanmkamitmen
sekaligus menjadi role model bagi seluruh Insan Perusahaan dala jalankan

kebijakan ini. \
O
)

3.6 Faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan program Pengendalian Gratifikasi b

3.6.2 Pedoman Etika dan Perilaku (Code of Conduct)

Gratifikasi sebagai pintu masuk korupsi perlu dikendalikagd® Penerapan Code of
Conduct perlu dipastikan dalam mengatur do's and perilaku seluruh Insan
Perusahaan.

. . . ’
3.6.3 Konflik Kepentingan (Conflict of Interest) G

Perusahaan membuat Pedoman Konflik tingan sebagai upaya pencegahan
terjadinya konflik kepentingan yang dil oleh Insan Perusahaan. Pedoman
Konflik Kepentingan dibuat untuk me ikan arah dan acuan bagi seluruh Insan
Perusahaan yang berkenaan den flik Kepentingan atau Conflict of Interest di
lingkungan Perusahaan, agar seSWai dengan prinsip-prinsip Good Corporate
Governance sehingga dapat giengorong terlaksananya etika bisnis yang tinggi dan
mencegah kecurangan ser impangan perilaku lainnya.

3.6.4 Sistem Pelaporan P@aran (Whistleblowing System)
Pengelolaan Whistlﬁ) ing System (WBS) dalam program pengendalian gratifikasi

perlu terus diken@g an untuk meningkatkan efektifitas pengelolaan pengaduan dan
tindak lanjut erta optimalisasi penggunaan WBS tersebut oleh stakeholders.

<
3‘:‘.
&

00
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4.1

4.2

00

PENANGANAN PELAPORAN GRATIFIKASI

Prinsip Dasar ® b

Insan Perusahaan yang menerima atau memberi Gratifikasi wajib melaporkan kepadagsib
Pengendalian Gratifikasi, terhadap Gratifikasi yang diterima atau diberikan selain grati [
yang dikecualikan/diperbolehkan tidak dilaporkan oleh Perusahaan sesuai undang-.aiang
dan peraturan yang berlaku.

Mekanisme Pelaporan Gratifikasi @

Apabila terdapat penerimaan Gratifikasi sebagaimana diuraikan padaé!ab N-21-21.2
- 1, maka Insan Perusahaan wajib melaporkan hal tersebut melalw\

1. UPG Len dalam jangka waktu paling lama 10 (sepuluh) harj ejak tanggal Gratifikasi
diterima; atau

2. KPK dalam jangka waktu paling lama 30 (tiga puluhw kerja sejak tanggal Gratifikasi
diterima.

KPK dalam waktu paling lama 10 (sepulu p kerja sejak tanggal laporan Gratifikasi
diterima.

UPG Len sebagaimana dimaksud pada poin 1 Wneruskan laporan Gratifikasi kepada

1. Prosedur Pelaporan ke UPG Len

Qerimaan atau Pemberian Gratifikasi dengan cara
rimaan Gratifikasi untuk Penerimaan Gratifikasi atau
ratifikasi untuk Pemberian Gratifikasi, yang paling sedikit

Pelapor menyampaikan lapor
mengisi Formulir Pelapora
Formulir Pelaporan Pe [
memuat informasi: *

- ldentitas peneti erupa Nomor Induk Kependudukan, nama, alamat lengkap, dan
nomor tele

- Informasi ri Gratifikasi;
- Jaba\&nerima Gratifikasi,
- Tempatidan waktu penerimaan Gratifikasi

- jenis Gratifikasi yang diterima; Nilai Gratifikasi yang diterima;
- nologis peristiwa penerimaan gratifikasi: dan
ukti, dokumen, atau data pendukung terkait laporan Gratifikasi

orm yang sudah diisi disampaikan dalam bentuk tertulis berupa surat, nota dan lain-lain
yang disampaikan langsung ke UPG Len, atau melalui surat elektronik ke upg@Ien.co.id.

Pelapor wajib menyertakan Objek Gratifikasi dalam hal laporannya:

a. Memerlukan uji orisinalitas; dan/atau
b. Untuk kepentingan verifikasi dan analisis.

Dalam hal objek Gratifikasi berupa makanan dan/atau minuman yang mudah rusak, objek
Gratifikasi dapat ditolak untuk dikembalikan oleh Pelapor kepada pihak pemberi
Gratifikasi Dalam hal Gratifikasi berupa makanan dan/atau minuman yang mudah rusak,

21
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tidak dapat ditolak untuk dikembalikan kepada pelapor, objek Gratifikasi dapat disalurkan
sebagai bantuan sosial.

. Prosedur Pelaporan ke KPK

Pelapor atau UPG Len menyampaikan laporan Gratifikasi ke KPK sesuai prosedur yanAb

berlaku di KPK. o
.°

4.3 Tahapan Penanganan

O

Formulir Laporan Penerimaan Gratifikasi atau Formulir Laporan Pember % tlflkaS| yang

lanjuti Laporan

tersebut dengan tahapan sebagai berikut:

telah diisi oleh Insan Perusahaan diserahkan kepada UPG. UPG m%

1.

2.

Verifikasi Laporan Gratifikasi Qﬂ

Laporan Gratifikasi yang telah diterima dilakukan verifika &1 emeriksa kelengkapan
laporan berupa kelengkapan atas informasi yang t t dalam formulir laporan
Gratifikasi termasuk Objek Gratifikasi yang wajib dIS

Objek Gratifikasi yang disertakan dalam Iapor@nma sebagai titipan. Penitipan Objek
Gratifikasi disertai dengan tanda terima. Jan aktu penitipan Objek Gratifikasi adalah
sampai dengan ditentukan status lapor a siap diteruskan atau tidak siap diteruskan
ke KPK. Selama proses penentua oleh KPK, Objek Gratifikasi disimpan dan
dipelihara oleh UPG Len. Pegyimpanan dan pemeliharaan tersebut perlu
mempertimbangkan metode ya an dengan karakteristik Objek Gratifikasi.

Laporan Gratifikasi yang
Gratifikasi. Dalam hal

akan lengkap dilanjutkan ke tahap analisis laporan
n Gratifikasi tidak lengkap, maka laporan Gratifikasi

disampaikan kembalj ada Pelapor untuk dilengkapi. Apabila laporan Gratifikasi tidak
dilengkapi paling 0 (sepuluh) Hari Kerja terhitung sejak Objek Gratifikasi diterima
Pelapor, maka I n Gratifikasi dapat tidak ditindaklanjuti.

Analisi n Gratifikasi
Berd asil verifikasi Laporan Gratifikasi selanjutnya dilakukan analisis untuk
dite statusnya berupa siap diteruskan atau tidak siap diteruskan ke KPK.

@ pan Status Laporan Gratifikasi
dasarkan hasil analisis maka Laporan Gratifikasi ditetapkan statusnya siap diteruskan

4.

tau tidak siap diteruskan ke KPK.

Penyampaian Laporan Gratifikasi kepada KPK
Laporan Gratifikasi yang dinyatakan siap diteruskan UPG selanjutnya menyampaikan
Laporan tersebut kepada KPK.

KPK akan melakukan verifikasi, analisis dan penetapan status Laporan Gratifikasi.

Dalam hal Objek Gratifikasi yang telah ditetapkan statusnya oleh KPK untuk dikelola
Perusahaan, UPG dapat menentukan pemanfaatannya sesuai rekomendasi KPK antara
lain:
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a. Dimanfaatkan oleh Perusahaan untuk keperluan penyelenggaraan Perusahaan;
b. Disumbangkan sebagai bantuan sosial;
c. Dikembalikan kepada Pemberi Gratifikasi;
d. Dikembalikan kepada Penerima Gratifikasi; atau b
e. Dimusnahkan. °\
- . e )

5. Pengadministrasian Laporan Gratifikasi 9
Tahapan terakhir dari penanganan Laporan Gratifikasi adalah mengadminisfragikan
laporan tersebut untuk dikumpulkan, direkap dan dilaporkan secara periodik da KPK.

Pelapor yang beritikad baik berhak untuk :

4.4 Hak dan Perlindungan Pelapor \@

1. Memperoleh penjelasan terkait hak dan kewajibannya dalamQ})ran Gratifikasi;
2. Memperoleh informasi perkembangan Laporan Gratifikas
3. Memperoleh perlindungan, yang terdiri dari: Q
a. Perlindungan kerahasiaan identitas Pelapor; g
b. Perlindungan atas keamanan pribadi, keluar n harta benda berkaitan dengan
laporan Gratifikasi. Perlindungan ini arkan permohonan Pelapor dan
dilaksanakan sesuai dengan ketentua éAran perundang-undangan yang berlaku.
Dalam melaksanakan perlindungan(nigtUPG Len dapat melaksanakan sendiri atau
berkoordinasi dengan instansi terk

N
>
‘\0
%
R
¥
>

00
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5.1 Kondisi yang belum Diatur
Apabila Insan Perusahaan dalam

.\b

pelaksanaan kegiatan sehari hari menemukan

menghadapi peristiwa yang menurut Insan Perusahaan masuk dalam tindak g
berpotensi suap dan/atau termasuk dalam kategori Gratifikasi yang belum diatu lam

Pedoman Pengendalian Gratifikasi
UPG Len secara tertulis.

5.2 Peninjauan dan Penyempurnaan

ini, maka Insan Perusahaan wajib melap@ epada

\0

o
Untuk menjaga standar kualitas dan menjamin bahwa sistem pen an Gratifikasi yang

dibangun tetap dapat menjawab ko

ndisi aktual yang ada, dipe kegiatan monitor dan

evaluasi secara berkala atas penerapan sistem tersebut. Mo evaluasi atas prosedur
penerimaan dan pengelolaan laporan Gratifikasi, pemutakhisamyaturan dan kebijakan terkait
etika Gratifikasi serta metode dan target pelaksanaan minasi, merupakan objek yang

perlu dilakukan.

dan kondisi Perusahaan terkini serta perat
Perusahaan melakukan peninjauan da

perundang-undangan yang berlaku maka
empurnaan terhadap perangkat pendukung

Dalam rangka menjaga Sistem Pengendaliig ?Easi agar selalu sesuai dengan situasi

Pedoman Pengendalian Gratifikasi i
sesuai dengan kebutuhan.

5.3 Diseminasi Gratifikasi 0
ge

ngendalian Gratifikasi secara berkala kepada Insan
areness training, email blast, media sosial, web internal

1. Melaksanakan sosiali
Perusahaan melalui
Perusahaan, da

in;
sosialisasi
sahaan atau

Iingkung*
stakehold eksternal.

n'scara berkala minimal setiap 3 (tiga) tahun dan atau

berupa poster, banner, spanduk dan sejenisnya di
lokasi strategis lainnya yang dapat diketahui oleh

24
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Lampiran Diagram Alur Penanganan Pelaporan Gratifikasi

‘ Pelapor UPG
Start Verifikasi A
———» kelengkapan laporan
l serta Objek Gratifikasi
I B
Pengisian
Form |
atau Form Laporan
Il _— sudah
lengkap?
Dokumen I
laporan Tidak Ya
Gratifikasi A 4

Analisa menentukan
—1

status
Melengkapi L 0
laporan Tidak @
i Sud
———  dilanju da

Sudah dilengkapi
dalam jangka 10 hari
kerja terhitung Objek

diterima ?

\
Tidak
- e
QS Q Pemanfaatan objek
G sesuai rekomendasi
$ KPK

KPK
L J
Laporan o.\
B ¥
L
ri alis laporan

etapan status

Ofgyek Gratifikasi yang
\ isimpan oleh UPG

Penetapan
status Objek

Gratifikasi

Rekap Laporan

Rekap administrasi
0 laporan dan dilaporkan

secara periodic

: o Tanda terima l

End

Y

Gratifikasi
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Lampiran Matriks Perubahan Pengendalian Gratifikasi Edisi Tahun 2024

Pengendalian Gratifikasi

Pengendalian Gratifikasi

No. Poin Perubahan Tahun 2022 Tahun 2024
(Lama) (Baru)
1. | Daftar Istilah 5. Gratifikasi dalam Kedinasan | 5. Dihapuskan
adalah pemberian yang | 6. Tata Kelola Psahaan
diterima secara resmi oleh yang Baik a@ suatu tata
Insan Perusahaan sebagai cara ® pengelolaan
wakil resmi instansi dalam peru ann menerapkan
suatu kegiatan dinas, rﬁinsip keterbukaan
sebagai penghargaan atas ° parency), akuntabilitas
keikutsertaan atau \ ccountability),
kontribusinya dal pertanggungjawaban
kegiatan. (responsibility), independensi
6. Good C@grat (independency), dan
Governance yang kewajaran (fairness).
selanjutnya &ut juga (Perubahan)
GCG ad nsip- prinsip | 7.
yang ari suatu proses | 8. Insan Perusahaan adalah
dan mekanisme pengelolaan Komisaris beserta
uSahaan  berlandaskan perangkatnya  (Sekretariat,
aturan perundang- Komite Komisaris), Direksi
@undangan dan etika dan Karyawan PT Len Industri
‘ berusaha (Persero).
Q 7. ... (Penyesuaian)
Q 8. ..
Q 9. Insan Len adalah Komisaris
$ beserta perangkatnya
$ (Sekretariat, Komite
0 Komisaris), Direksi  dan
Karyawan PT Len Industri
(Persero).

DIREKSI

KOMITMEN
DEWAN KOMISARIS DAN

PT

BERSAMA

LEN

INDUSTRI (PERSERO)

Komisaris Independen
Rindoko Dahono

Direktur Keuangan,
Manajemen Risiko dan SDM

Komisaris Independen
Eddy Syahputra Siahaan

Direktur Keuangan,
Manajemen Portofolio &
SDM

26

digunakan dalam

(Persero).

lingkungan

Semua informasi yang tercantum di; dalam dokumen ini bersifat rahasia, hanya
internal Perusahaan
memperbanyak sebagian maupun seluruhnya, tanpa ijin tertulis dari PT Len Industri

(Internal Use). Dilarang

Divisi Governance, Risk
Management, & Compliance

November 2024




Level

Ww=N [

Holding of 43 DEFEND ID

Jenis Dokumen

: Surat Keputusan Bersama

Judul Dokumen

: Pedoman Pengendalian Gratifikasi PT Len Industri (Persero)

Nomor Dokumen

: 006/SKEP/DK-DU/X1/2024

Versi

: 05

Pengendalian Gratifikasi Pengendalian Gratifikasi
No. Poin Perubahan Tahun 2022 Tahun 2024
(Lama) (Baru)
Direktur ~ Teknologi, dan Direktur Teknolo i&an
Manajemen Portofolio Manajemen Risiko \
ao
3. | BAB I Klasifikasi | b. Batasan Penerimaan | 2.Batasan erimaan
Gratifikasi Gratifikasi Lainnya Gratifikasi LaiQa
21 Penerimaan Apabila  dalam  kegiatan | Apabila d Regiatan sehari-
Gratifikasi sehari-harinya Insan Len hariny. an PerusahaaQ
menemukan atau en an atau menghadapi
2.1.3 Batasan . - e
_ menghadapi suatu peristiwa udperistiwa yang menurut
Penerimaan yang menurut Insan Len n Perusahaan termasuk
Gratifikasi termasuk dalam tindakarQ alam tindakan yang
yang berpotensi berpotensi suap yang
dan/atau termasuk dﬂ merupakan penerimaan
kategori  Gratifikasi lam tetapi belum diatur dalam
kedinasan y erupakan Pedoman ini, maka Insan
penerimaan i belum Perusahaan yang
diatur d edoman ini, bersangkutan wajib
maka n Len yang melaporkannya kepada UPG
bersa tan wajib dengan  mengisi  Formulir
orkannya kepada UPG Penerimaan Gratifikasi atau
an mengisi Formulir Formulir Pemberian Gratifikasi.
enerimaan Gratifikasi atau
@Formulir Pemberian
* Gratifikasi.
4. | BAB Il ifikasi | c. Batasan Pemberian | 3.Batasan Pemberian
Gratifikasi z Gratifikasi Lainnya Gratifikasi Lainnya
29 Pe*ﬂ Apabila dalam kegiatan Apabila dalam kegiatan sehari-
ratifikasi sehari-harinya Insan Len harinya Insan Perusahaan
> *tasan menemukan atau menemukan atau menghadapi
6 menghadapi suatu peristiwa suatu peristiwva yang menurut
Pemberan yang menurut Insan Len| Insan Perusahaan termasuk
Gratifikasi termasuk dalam tindakan | dalam tindakan yang
o yang berpotensi suap berpotensi suap yang
dan/atau termasuk dalam merupakan pemberian (baik
kategori Gratifikasi dalam inisiatif ~ sendiri  maupun
kedinasan yang merupakan berdasarkan permintaan)
penerimaan tetapi belum tetapi belum diatur dalam
diatur dalam Pedoman ini, Pedoman ini, maka Insan
maka Insan Len vyang Perusahaan yang
bersangkutan wajib bersangkutan wajib
melaporkannya kepada UPG melaporkannya kepada UPG
27
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Pengendalian Gratifikasi Pengendalian Gratifikasi

No. Poin Perubahan Tahun 2022 Tahun 2024

(Lama) (Baru)

dengan mengisi Formulir Len dengan mengisi Ferfulir
Penerimaan Gratifikasi atau Penerimaan Gratifik. tau
Formulir Pemberian Formulir Pemberi matifikasi.
Gratifikasi. oﬁ

> |BAB IV Pénanganan ....Apabila terdapat | ....Apabi Q;pat penerimaan

Pelaporan Gratifikasi penerimaan Gratifikasi

Gratifikasi

4.2. Mekanisme Pelaporan

sebagaimana diuraikan pada
subbab II. A. 2. a, maka Insan
Len wajib melaporkan ha

tersebut melalui: ... Q
4

Gra sebagaimana
[ pada subbab Il -2.1. —
- 1, maka Insan

rusahaan wajib melaporkan
hal tersebut melalui: ....

(Penyesuaian)

28

digunakan dalam

(Persero).

lingkungan

Semua informasi yang tercantum di; dalam dokumen ini bersifat rahasia, hanya
internal Perusahaan
memperbanyak sebagian maupun seluruhnya, tanpa ijin tertulis dari PT Len Industri

(Internal Use). Dilarang
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